
TORK T ABİPLERI BİRLİGİ 
MERKEZ KONSEYİ'NİN TAM-SüRE 

YÖNETMELİGİ'NİN DEGİşMESİ KONUSUNDA 
ıGÖRÜŞ VE ÖNERILERİ 

Tam Süre Yasasının uy.gulama yönetmeliği, 'gerek sağlık hizmet
lerinin işleyişi ve gerekse hekimlerin çalışmaları konularında çeşitli 

aksamaların ortaya çrkmasına yol açmıştır. Bu bakımdan Yönetmeli
ğin değişmesi zorunluluğuna ' inanıyoruz. Bu amaçla yaptığımız ça ... 
lışmada Yönetımeliğin 31 asıl maddesinden 14'ünün değişmasıi, 1 mad
denin de-yürürlükten kaldırılma,sı konusundaki 9,örüş ve önerlerimi'zi 
sunuyoruz. 

GENEL GÖRÜŞLER 

1. Bazı önemli yanlışlar Yasa'dan kaynaklanmaktadır. Bu yan .. 
Iışların Yönetmelikle düzelmesi olanağı yoksa da, bu konuları açık ... 
lamada yarar bulunmaktadır. 

1.1. Yasada yapılan yanlışların kaynağı, Yasa'nın ilkesizliğidir. 

Bu nedenledir ki , Tam Süre Çalışma Yasası «Kamu Sektörü Hizmet 
Düzenlenmesi» yerine «FAZLA ÇALIŞMA» Yasası görünümü almıştır. 
Haftalık çalışma saatleri de 45 saate çl'karılmıştır. Oysa, Yasanın ne 
özü ne de işlerliğinde bu biıçi'mde fazla çalışmanın yeri yoktur. Haf ... 
talık çalışma saatleri, uzun yılların demokratik savaşımı ile elde edil
miş bir haktır. Bu saatleri konu ile öz ve işlerlik bakımından ilgisi ol
mayan bir yasada değiştirmek aslında ilkesizlikten kaynaklanmakta .. 
dır. Bu durumun en kısa zamanda düzeltilmesi kesin bir zorunluluk
tur. 

1.2. Kapsam konusunda ortaya çıkan sorunların kaynağı da, Tam 
Süre Yasası'nın 'kapsamında Devlet Memurları Kanunu'nun hizmet 
sınıfları ayırımıdır. Bu hizmet sınıfı ayırımı meslekler esasına daya
ııdır. Özellikle ekip hizmeti verilen hizmet alanlarındaki koordine iş
levleri göz önüne almamaktadır. Bu bakJımdan Devlet Memurları Ka
nunu ıkapsamı belirleyen ayınmıarı, Tam ,Süre Yasası'nın kapsamı ko
nusunda sağlık tesislerinde farklılıklar ve buna bağlı huzursuzluklar 
yaratmıştır. Bu noktanın da di'kkate ,alınması g,erekir. 

2. Yönetmelikte değişmesi gere'ken maddeler özellikle bazı ko
nularda yoğunlaşmaktadır. Yasanın işlerliğini ve başarı oranını aza 1-
tan ,ıbu etkenlere çok dikkatle eğilmek bu sorunları .çözümlemek ~o
runludur. ıBu yanlışlar sürdüğü ta'kdirde, özenle koruduğumuz ilke ze-
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delenecek, bunun so,rıumlusu da önerileri'mizi dikkate almayan yöne
ticiler olacaktır. 

2.1. Bu yanlışların başında Yönetmeliğin 4. maddesinde belir
tilen «En Yüksek Devlet Memuru ' Maaşl)) kavrammm dondurulmsı ol
muştur. Bil'indiği gibi Yasanın 2. maddesindeki elemanlar i ıçin (Hekim, 
Dişihekimi, Eczacı) bu kavram, devlet memuru olark çalışanların aldığı 
en yüksek maaştır. Oysa, uyg'ulaıma tümüyle yanlış ol,muş, bu ' esas / 
yerine 657 Sayılı Yasanın en yüksek ,maaşı esas alınmış, bu bile yan-
lış uygulanmıştır. Bu m~öde kesinlikle işlerliğe _ kcwuşturulımalı, tam 
süre ,bu -buyük yanlrştan kurtarılmalıdır. 

2.2. Madde 7'de belirtiJen fiili hizmet kavramına, kamu hizme
tinde geç~n hizmet olarak değil, meslekte geçef! süre olara:k değer
lendirilmelidir. Tam Süre Yasasının işlerlik kazanması i'çin bu madde
nin değişmesi etken olacaktır. 

2.3. Mahrumiyet Bölgeleri değerlenqirilme,sinde yalnız coğrafi 
özellikl'erin dikkate alınması büyük bir eksikliktir. Hizmet verilmesini 
eng,elleyen sağlık hi,ıımeti tesisi özellikleri, sağh~ ekibirideki eksiklik
ler, mahrumıiyetin çeşitli' başka koşullarını oluştur.maktadır. Ma'hru
miyet böl,g:~lerinin bel,irlenınesinde :bütün bu özelliklerI dikkate alan 

' bir indeks si ıstemi uygulanmalıdır. 

Mahrumiyet bölgeleri yeniden belirlenirken bölgelerarası farkh
hğm yeterli ,bir c;lüzeye ulaşması sağlanmahdı~. Bu durum i ıçin, bir 
yandan 2.1. de belirtilen faktör, di ,ğ~r yandan 'bölg,elerin yeniden dü
zenlenmesi yardımcı olaca~tır~ , 

2.4. ıMadde 16 da yer alan hizmet niteliği belirlenmesinde il
kesizlik vardır. Gerek baz,l g6rev alanları, gerekse bazı dallar için ' ta
nınan ayrıcalıklar tam süre yasasının özündeki birleştiriciHk kaivra
mına aykırı durumlar yara.tmaktadl~.~irleştiri:ciHk 'kavra1mından ayrıl

dığı 61ıçüde tam süre uyg;ulaması sorunlar ya ratl'c i nitelik kazanacak
tır. Aslında bu özelliklerin tam süre uy:gulamasında değil, görev alan
larında'ki özel durumlarıyla ilgili uyıgulamalarda dikkate alınması doğ
ru olacaktır. Bu maddenin, hizmet nitelikleri açıısından yeniden dü
zenıenmes'inde zorunlulıuk vardır. 

2.5. :Nöbet v,e acil va'ka 'Çağrılarının Iş Yasıa'sı Hükümle-r.i uya
rınca değerlendirilmesi kesin bir z'orunluluktur. Nöbetl,erden sonra 
izin verilmesi asılolarak kabul edilmelidir. Çünkü, ücret yeriise de, 
bir hekimi yada bir sağ,ll'k elemanını sürekl,i 24 saat çalıştırımak her 
türlü sağlık ögesine ,aykırıdır. ' 

2.6. Aci,1 hasta i çağrılarına evde bakım, çO'k önemli ve çözümü 
mutlaka zorunlu sorunlar y.aratmaktadır. Maddenin yeniden düzenle
nerek, eYıde acil hasta bakımına olanak veren bir bi1çime sokulması 
gereklidir .. 
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2.7. Tam Süre ödeneklerinin ayrı ayrı vergilendirilmesi, hem hak 
mahrumiyeti karşılığı alınan bir karşılığın gereği, hem de tam süre 
yasasının 1965 yılından beri uy.gulandığı bir durumu sürdürmesi ge
reği kesin haktır. Nöbet ve acil vakalarının her birinin ayrı ayrı ver
gilendirilımesi g.erekir. ,Çünkü ıbu çalışmalar anzi kazançlar:dır. Bu 
bakımdan, maddenin yeniden düzenlenerek bunların sağlanması zo· 
runluluktur. Bugünkü durumdan geri dönülmesi ise Tam Süre Ya
sasının işlerliğini tamamen or~adan kaldıracak niıtelikte büyük bir 
yanlışlıktır. 

2.8. Tam Süre Yasasının önemli bir desteği olarak ödeneklerin 
'lümünün emekliliğe yansıması zorunludur. Bu noktada her türlü çaba 
harcanmalı, emekliliğe yansıyarak emek g.elirinin sürekliliği, sağlan

malıdır. 

YÜRÜRLüKTE OLAN 
TAM SÜRE ÇALIŞMA YÖNETMELİcİ 

2162 Sayılı Sağlık Pers'onelinin Tam Süre Çalışıma Esaslarına Da,jr 
Kanunun Uy·gulama YÖNETMELIGi. 

KAPSAM 

Madde 1 - Yönetmelik 2162 sayılı Sağlık Personelinin Tam-sü
re Çalışma Esaslarına Dair Kanuna göre hazırlanmış olup, Kanunun 
birinci maddesinde sayılan kurum ve kuruluşlarda çalışan, Kanunda 
belirtilen ve benzerleri bu Yönetmelikle kabul edilen personele uy
gu�an�r. 

Bu Yönetmelikte g,eçen «Kanun» deyimi, 2162 sayılı Kanun anla-
mındadır. . 

Bu yönetmelik ve ekleri, Maliye, Sağlık ve Sosyal Yardım, Sosyal 
Güvenlik Bakanlıklarınca hazırlanmıştır. 

Madde 2 - Kapsa·m içindeki perso~elin, Kanunun 2,3,4 ve 5 in
ci .maddelerinde veya benzer niteliği kalbul edilerek bu y:önet.melikte 

. belirtilmiş olıması ve sağlık hizmeti nitel'iğinde bir g'Örevin veya görev 
bölümünün sorumlusu bulunması gerekir. Ilgili genel idare hizmeti ile
rinin görevlerinin meslekleriyle ilgili olup olmadığı, Sağlık ve Sosyal 
Ya~dım Bakanının onayı ile belirlenir (Örnek: 1). 

Yöneticilerin kapsam içinde bulunmaları için, bulundukları göre
vin gerektirdiği tahsil düzeyinin, Yasada /belirtilen meslek diploması 
ile veya benzerliği bu yönetmel·ikle kabul edilmiş belge ile elde edil
miş olmaları g:erekndir (Örnek: 2). 

ıMadde 3 - Bu Yönetmelikle benzerliği ve kapsam içinde bu
lunma koşulları kararlaştırılanmeslekler şunlardır : 
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a - Sağ,lık alanında, halk eğitim hizmet bölümlerinde çalışan 
Ev Ekonomisi Yüksek Okulunun Çocuk Gelişiımi ve Eğitimi Bölümü 
mezunları. 

Ib - Kreşler, 'çocuk bakım yurtları, f<ıoruma birlikleri ve ,çocuık 

psikiatrisi kiliniklerinde çalışan peda1g9'g'lar. 
c - Bulaşıcı 'hastalıklarla 'Savaş bölümlerinde çalışan sağlık 

savaş memurları, hastabakıcı, pans'umancı, ameHyathane teknisyeni, 
Ei~G ve EıEıG teknisyenleri. 

. d - Kanun kapsaımında belirtilen yüksek öğrenim bölümlerin
den farklı bir yüksek öğreniım bölümünü bitir.miş olup, daha sonra. li
sans Ü'stü eğitimde sağlı,k Ibölümüne giren mastır, doktora veya uz-
manlık bel'g.esi almış kimseler. _ 

e - ıKanunun 2 nci maddesine 'Sağlık alanında uzmanlık koş~lu 
ile ,girmiş olan ecza,cı, veteriner, biyolog, kimya 'mühendiSi, kimya Ii
sansiye ve kimyagerlerden üniversite öğretim üyeliğı unvanını uz
manlık aşama.sı ile değil, doktora aşa'ması~"akazanmış o,lanlar. 

'Bu yönetmelikle benzerli~leri kabul edilerek kapsama alınan bu 
mesleklerin memurlarından e fıkrasına 'girenler Kanunun 2 nci madde
sine g'öre; a, b ve d fı 'kralarına g'irenler Kanunun 3 üncü maddesine 
gıöre; c fıkrasına ,girenler ise Kanunun 5 inci maddesine göre de,ğer

lendirilirler. 

,MESLEK TAZM'iNATININ HESAP,LANIŞI ve OE{;ERLENOfRME 

ıMadde 5 - Kanunun '2,~,4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen ta,z
minatların ödenme şekli, ıKanunun 9 uncu maddesine Q'öre aşağıda .. 
ki şekildedir. 

Kanunun 2 nci maddeinde belirtilen tabip, diş tabibi uzmanlar 
ve yönetmeliğin 3 üncü maddede e. fıkras,ında belirtileniere ödenecek 
ta~minat, 

Taban 
560 gösterge 

Tavan 
1400 gösterge 

Her 3 fiili hizmet 
yıh eki 

140 g:Österıge 

Uzmanlık veya 
doktora eki 
140 gösterge 

ıKanunun 2 nci maddesinde ikinci değer.lendir.me grubunda be
lirtilen eczacılara ödenecek tazminat, 

Taban 
280 ıgösterge 

Tavan 
700 gösterge 

Her 3 fiili hizmet 
yılı eki 

70 gösterge 

Uzmanlık veya 
doktora' eki 
70 'gösterge 

Kanunun 3 üncü maddesinde belirtiıen mesleki yüksek öğreni
mini tamamlamış personele verilecek tazminat, 
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Taban 
240 g'öster,g.e 

Tavan 
600 gösterge 

Her 3 fiili hizmet 
yılı eki 

60 'g'Ölsterg.e 

Uzmanlık veya 
doktora eki 
60 g'österge 

Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen lise dengi mesleki öğ
renimini tamamlamış personele ,ödenecek tazminat, 

Taban 
186 'gösterge 

Tavan 
465 g'österge 

Her 3 fiili hizmet 
yıh eki 

46,5 gösterge 

Uzma,nhk veya 
doktora eki 

Kanunun 4 üncü 'maddesinde belirtilen ortaokul dengi sağlık 

okulları mezunlarına ödenecek tazminat, 

Taban 
148 'gösterge 

Tavan 
370 ,gösterge 

Her 3 fiili hizmet 
yılı eki 

31,5 gösterge 

Uzmanlık veya 
doktora eki 

Kanunun 5 inci maddesinde ıbeiirtilen en az ilkokulu bitirmiş, 

meslek diploması !bulunmayan, ve hizmet için yeterlik 'belgesi bulu
nan sağlık personeline ödenecek tazminat, 

Taban 
117 gösterge 

Tavan 
292,5 ,gösterge 

Her 3 fiili hizmet 
yılı eki 

292,5 gösterge 

Uzmanhk veya 
doktora eki 

Madde 5 - Dördüncü maddede belirtilen gösterge rakamları her 
yıl bütçe kanuunda saptanan katsayı ile çarpılara'k ödenecek mesle
ki tazminat 'hesap.lanır. 

Madde 6 - Kanunun 2 nci maddesinde belinilen tabib ve diş 

tabipleri dışındaki uzmanlar bu uzmanlıık hizmetinin 9.erekmediği bir 
hizmette çalışırlarsa, tazıminatlarını uzmanlıklarının gerektirdiği bö
lümden değil, ana mesleklerinin gerektirdiği bölümden alırlar. 

Madde 7 - Tazminatta yükselmeyi sağlayan fiili hizmet yılları, 
tazminata hak kazandıkları 'mesleğin sağlık hizmetleri, sa.ğlıkla ilg,ili 
g,enel idare hizmetleri ve sağıikla ilgili eğitiım ve öğretim hizmetlerin
de geçirdikleri fiilI hizmet yıllarıdır. Kanun kapsamında sayılamayacak 
fiili hizmet yılları hesaba alınmaz (Örnek: 3). 

Madde 8 - Kanunun 5 inci ımaddesine göre tazminat alanların 
ortaokul, lise veya ilkokulun üstünde ıbir başka okuldan diploma sahi
bi olmaları, kendilerine taz'minat yönünden bir ayrıcalık hakkı kazan
dırmaz. 

Madde 9 - Kanun kapsamı içindeki personel, 'mesleklerinin ve
ya ünvanıarının sorumluluğunun altında bir sorumluluk taşıyan hizmet 
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bölüm,lerinde çahşıyorlarsa, çalıştıkları hi~met bölümünün gerektirdiği 
düzeyde'ki tazminatı al'ırlar (Örnek: 4). 

Madde 10 - Kanun 'kapsamı içindeki personel, sağlık hizmetle
ri bölümünde o.lsa dahi kendi :mesleği veya mezuniyet bel'getsi ile ilgili 
bulunmayan 'hizmetlerde çalışırlarsa, meslek diplomalannı gerektir
meyen hizmetlerin tazminatını alırlar (Örnek: 5). 

MAHRUMIYET TAZ,MINATI DEGERLENDIRILMESi 

Madde 11 - 'Kanunun 8 incimaddesine ıgöre 16 !bölüm IhaHflde 
kademel~nmiş mahrumiyet tazminatı verilecek hizmet yerleri, yönet
melik ekinde belirtilmiştir. Kanunun 2 nci ,maddesinde 'be.lirtilen per
sone,lden birinci değerlendirme grubundakiler i,çin 225 g~österge; ikJnci 
değerlendirıme grubundakiler için 110 g'Österge; kanunun 3 üncü mad
desinde Ibeiirtilen personelden biri,nci değerlendir'me g,ruıbundakiler 

için 90g'östenge, ikinci değerlendir,me gruplarındakiler için 7.5 göster
g:e; kanunun 4. ımaddesinde Ibeiirtilen personel i'çin 59 gösterge; ka
nunun 5 inci maddesinde belirtilen personel i ıçin 44 gösterge; karşılı
ğı 'ödemeler, bu göstergelerin ıbüt'çe kanunlarında saptanan 'katsayı

larla 'çarplltma'51 sureti ile hesaplanarak, her bölüm sınırları içinde çalı
şan personele bölüm numarası ile çarpılmak suretiyle ek olarak öde-
nir. 

:Madde 12 - Ilgili. fakültelerin mahrumiyet tazminatına hak ka.
zanan hizmetyerleri aşağıdaki şekildedir : , 

a) :Bursa, Antalya, Adana, Eskişehir, Edirne, 'Samsun, Trab2!on ve 
Kayseri'de bulunan fakültelerde fiilen ve sürekli olarak çalışan , öğre

tim üyeleri. 
b) Erzurum, Diyarbakır, Elazığ ve Sivas'ta bulunan fakültelerde 

fiilen ve sürekli olarak çalışan ıöğretim üyeleri. 

a, ve b, fıkralarında belirtilen fakültelerin kadrolarında bulunup 
da 'Istanbul, Ankara ve ızmir'de !hizmetlerini yürüten öğretim üyeleri, 
mahrumiyet ödeneğinden yararlanamazlar. 

a fıkrasında belirtilen yerlerde çalışan öğretim üyelerinden, ıka

nunun 2 nci ,maddesi kapsamındaki hekim, diş hekimi, uzmanlara 900 
gösterg,e, s'ağlık alanında :uzmanlık veya benzeri doktora belgesi ol
mayan eczacılara 600 ,gösterge, Kanunun 3 üncü maddesinde belir
tilen yüksek öğrenimli meslek mensuplarına 500 g.österge, ayIıkIarı

na ek olarak bütçe tkanununun katsayısı ile çarpılmak suretiyle 'öde-
nir. 

ıb fıkra!sında belirtilen yerlerde ıça.lışan kanunun 2 inci maddesin
deki !heki'm, diş ,hekimi ve uzmanlara 1800 g'österg,e, aylıklarına ek ola
rak bütçe kanununun katsa~ısıyla çarpılmak "suretiyle ödenir. 
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Madde 13 - Üniversitelerin öğreHm üyeleri dışındaki personel
den kanun kapsamında bulunanların 'mahrumiyet ödemeleri, yönet
meliğin 11 inci maddesinde belirtilen esaslara ve hizmet Ibölümlerine 
göre değerlendirilir. 

Madde 14 - Bulunduğu yöreden bir başka yöreye 30 gün 'Veya 
daha fazla süre için ,geçici g'örevle 9önderilen .pers'onel, esas göre
vinin bulunduğu yörenin ıma'hrumiyet tazminatını değil, geçici görevle 
gıönderildiği yörenin mahrumiyet tacminatını alır. Geçici görevler de
ğişik yörelerde gezici hizmet niteliğinde ise, tazminat değe~lendirmesi 
geçici g6rev yerlerinin merkez ilçeleri değerlendirmesi üzerinden ya
pılır. 

ıMaıdde 15 - Yönetmelikte bu madde yer almamıştır. 

HIzMET NITEllGI OEGERLENOIRMESI 

Madde 16 - Aşağıda belir.tilen 'hizmetlerin ve ,mesleklerin yan
larında yazılı 'göstergeler ve bütçe kanunlarında belirtilen katsayının 
çarpılması ile bulunan karşılıklar, bu hizmetler ve 'mesleklerin men
suplarına aylık ,hizmet niteliği tazminatı olarak ödenir. Ancak sözkonu
su hizmet ve meslek mensuplarından aşağıda belirtilen niteliklerden 
birden fazlasına aynı za,manda sahip olanlara, bu niteliklerin karşılığı 
olan gösterge rakamları toplamı üzerinden ödeme yapılır. 

Üniversiteler dışında : 
1 - Uzman tabip ve uzman diş tabiplerine 200 g,österge, 
2 - Tababet Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen uzmanları yetişti

ren sağlık kuruluşlarının şef muavinierine 100 gösterg.e, şefierine 200 
gösterg,e, 

3 - Kalp ve damar cerrahisi klinıklerinde çalışan aynı dal uz
manlarına 400 gösterge, 

4 - Adli tıp 'kurumlarında çalışan uzmanlar ile nöroşirürji klinik
lerinde çalışan nöroşirürji uzmanlarına 300 gösterge, 

5 - Uzmanlık dallarının 'gerektil'idiği hizmetlerde çalışan patolo
ji ve anesteziyoloji uzmanlarına 200 gösterge, 

6 - Uzmanlık dallarının gerektirdiği hizmetlerde çalışan rad
yoloji, radyoterapi, aile hekimliği ve halk sağlığı uzmanları ile sağlık 
mühendisi ve sağlık fizikçilerine 100 gösterıge, 

7 - Ocak veya hükümet tabipliği görevleri yanısıra adli tabiplik 
g,örevi ile yükümlü olan talbiplere 150 g'Österg_e. 

8 - Yüzden az yataklı veya yatakSIZ sağlık ünitelerinin başta
bipleri veya enstitü müdürlerine 100, başıhemşirelerine 40 gösterge. 

9 - Yüz yataktan 400 yatağa 'kadar olan sağlık ünitelerinin 
baştabiplerine 150, baştabip yardımcılarına 100, başhemşirelerine 60 
g:österge. 
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10 - 400'den fazla yataklı sağlık ünitelerinin baştabiplerine 200, 
baştabip yardlımcılarına 1120, baş;he:mşirelerine 80 gösterge. 

11 - Iı veya bölge sağlık müdür./erJne 200 gösterge. 

12 - Sıtma, ' verem savaş, trahom, nüfus planh;ıması, frengi, lep" 
ra böl,ge başkanlarına 100 gö~terge. 

13 - Sağlık meslek öğretimi kapsamındaki lise dengi okulların 
müdürlerine 100 gösterg!e. t' 

14 - Sağıık me-slek öğretimi 'ka,psamındaki okulların haftada 
eo saatten faZcla-"Ciers veren öğretmenlerine 1 eo gösterge. -

15 - Sağlık meslek öğretimi kap-samındaki yüksek okulların ve
ya akademiler.in 'müdürlerine, Refik Saydam Merkez Hı·fzıssıhiha Okulu 
ve Refik Saydam Merke'z Hı,fzıssıhha Enstitüsü Müdürlerine, ilaç fabri
'kaları ve ila1ç kontrol üniteleri müdürlerine, Adli Tıp koruma başkanı
na 150 g:ö:sterıge. 

16 - ıKapsaım iıçindeki -sağlık alanında uzmanlık belıgesi olma
yan eczacılara 200 gıösterge . 

Üniversitelerin ve dengi yüksek ıokulların sağlık personeli yetiş
tiren bölümlerinde : 

17 - Fakülte ve dengi yüksek okulların öğretim g'Örevlilerine 
200 g.österge. 

1'8 - Kanl"lnun 2 nci maddesinde belirtilen hekim, diş hekimi 
ve uııi'nanlardan oluşan öğretim üyesi doçentıere 1400 gösterg.e, sağ ... 
iık alanında uzmanlık veya benze'ri doktora belgesi olmayan ecza,cı 

öğreti·m üyesi doçentıere 800 gösterge, Kanunun 3 ün_cü maddesi kap .. 
samı içindeki mesleklerden oluşan öğretim üyesi doçentıere '400 gös
terge. 

19 -- ıKanunun 2 nci maddes·inde Ibeiirtilen hekim, diş hek~mi ve 
uzmanlardan oluşan öğretim üyesi prıofesörlere 1800 göstergJe, sa.ğlık 
alanında uzmanlık veya benzeri . doktora belgesi olmayan eczacı öğ
retim üyesi profesörlere 1 000 :g~österge, Kanunun 3 üncü maddesi 
'kapsamı içindeki mesleklerden oluşan öğretim üyesi profeörlere 600 i 

96ste"ge. 
20 - Üniversit edışı bilimsel kurumlarda, üniversite dışı yüksek 

öğrenim kuru.mlarında ve Adli Tıp 'Kurumlarında, fakültedeki görev
lerinin yanısıra görev yapan öğretim üyelerine 400 g'Österge. 

21 - Kapsam içindeki sağ'lık alanında u~manlık belgesi olma" 
yan ıöğretim üyesi ve diğer eczacılara 200 ,gösterıge. . 

22 - Üniversiteler ile di,ş hekimli,ği ve eczacılı~ yüksek okul
iannda _öğretim üyesi olmayan diğer perısonel, 1, 3, 4, 5, 6 ncı fıkra
'lar. 
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TAZMINATTA KESINTi KOŞULLARI: 

'Madde 17 -:- Kapsam içindeki personelin 'kendi personal yasa
,Iarına göre kabul edilmiş yıllık izinlerinde ve diğer yasal dayanaklı 
izinlerinde (yıııık izin dışında dış ülkelere aylıksız izinligidenler ile 
üç aydan fazla aylıkıı izinli ,gidenler hariıç), Ibir takivim yılı içinde to,p
'Iamı 3 ayı geçmeyen hastalık izinlerinde, kanser, verem, akıı hastalık
ııarı gibi uzun .süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakala
nanlarda (sürekli olarak bir yılı geçmemek üzere), ,görevleri sırasın
da ve görevlerinden dolayı bir kazaya uğrayan veya bir meslek has
talığına tutulanlarda (657 'Sayılı Yasanın sınırlarını ,g.eQmem~k üzere), 
bu yasanın gerektirdiği ta~minatların ödenmesine devamolunur. Ölüm 
ve emeklilik hallerinde ödenmiş tazminatlar g,eri alınmaz. 

ıMadde 18 - Kapsam içindeki personelin aylıklarında kesinti ya
pılmasını gerektiren idari ve adli tasarruflarda, aynı .orandaki ke
sinti tazminatta da yapılır. 

Madde 19 - Haklarında yargı organları kararı verilmemiş olup, 
görevden uazklaştırılan veya tutuklu bulunan kapsam içindeki perso
neli g'Örevden ayrı bulundukları süre 2 ayı geçtiği takdirde tazmi .. 
natları kesilir. 

MESAI SAATLERI 

,Madde 20 - Kanun kapsamı içindeki personelden yataklı ve ya
taksız sağıık ünitelerinde, üniversitelerde çalışan personelin mesai 
saatleri 8.00'de 'başlar ve 17.00'de sona erer. 'Merkez örgütlerinde, il 
sağlık müdürlüklerinde, diğer idari çalışma bölümlerinde ve sağlık 

meslek okullarında kapsam içindeki persıonelin günlük mesaileri sa
at 8.30'da başlar ve 17.30'da sona erer. Mesai saatleri içinde öğle 
yemeği, aynı veya benzer hizmetleri gören personel arasında müna .. 
ve'be ile yenir. Yemek sonunda mesaiye devam edilir. 

Madde 21 - Yaz mesaisi yapılan illerde ve yaz mevsiminde, 
haftada 45 saatlik çalışma süresi değişmemek ~oşulu ile mesainin 
başlanglıç ve bitiş saatleri valileree değiştiril~bilir. 

NÖBET VE ACIL VAKA ÇAGRILARININ 
DEöERLENOIRILMESI : 

ıMadde 22 - Sağıık tesislerinde g.ece nöbeti tutan kanun kap .. 
samında'ki personele, her nobet günü için aşağıda belirtilen göster .. 
gelerin bütçe kanunundaki katsayı ile çarpıı'ması sureti ile ıbulunacak 
rakamlar ta~minat olarak ödenir. 
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1 - 'Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen personel için 35 gös
terge, 

2 - ıKanunun 3 üncü maddesinde be'I'irtilen personel için 25 
9Iöster'ge, 

3 - ıKanunun 4 unoü maddesinde belirtilen personel için ' 20 
g:österge, 

4 - Kanunun 5 )nci maddesinde belirtilen personel için 15 
g6sterge. 

Madde 23 - Yataksız sağlık ünitelerinde tatil ,günleri gündüz 
nöbeti tutulan -yerlerde gece nöbeti tazminatının % 5Ô'si öden'ir. -

Madde 24 - Nöbet. tazminatı; ıbayram tatilierinde % 100, resmi 
tatil günlerinde % 50, yarım mesaili tatil günlerinde % 25 oranında 
arttırılarak ödenir. 

Madde 25 - Acil vakalar için mesai saatleri dışında sağhk te
sisine çağrılan, hasta evine rveya vaka mahalline gönderilen perso
nele, 

A. Norımal mesi g,ünlerinde saat 24.oo'e kadar olan süre için-
de; 

1 - Tıbbi işlemler ve küçük müdahaleler için ilg)1i personelin 
hak kazanabileceği normal gece nö'be,ti tazıminatının % 30'u, 

2 - Yol hariç süresi bir saati aşan tııblbi işlemler için il9)li per
sonelin haık kazanabileceği normal gece nöbeti tazminatının % 50'si, 

3 - Orta cerrahi müdahale,lerle ilgili personelin ha'k kazanabi
Ieceği normal g,ece nöbeti tazminatının ,% 50'5i, 

4 - Büyük cerrahi müdahalelerle ilgili personelin hak kazana
biieceği normal g:ece nöbeti tazminatının 0/080'i, 

Acil vaka tazminatı olarak ,ödenir. Cerrahi müdahaleler karşı
lığı olan oranlar, sadece cerrahi müdaıhaleyi yapan kim.seye ait
ti,r. 

B. Resmi tatil günleri ile saat 24.00'den 'Sonra yapılan çağrı .. 
larda yukarıda yazılı miktarlar % 50 oranında arttırılır. 

C. Saat 24.00 ile 8.00 arası acil vakaya çağrılanların çalışma
ları saat 24.00'den e'wel başladığı veya 8.00'den sonra devam ettiği 

takdirde, çalışmanın büyük kıs'mının g,eçtiği süre dikkate alınarak 
zamlı ödeme yapılıp yapılamıyacağı -kararlaştırılır. 

Madde 2,6 - Nö'bet tutulmayan ünitelerde veya nöbet tutulan 
ünitelerin 'Öbet tutmayan personelinde acil vaka ıçağrıları görevlisi 
bir kişi olduğu ta'kdirde, bu bi,r kişinin aylık acil vak'a , öden~kleri 
toplamı 12 normal gece nöbeti ödenekleri toplamını geçemez. Nö
bet tutmayan acil vak'a görevlisi kimselerin sayıları birden fazla ol
duğu takdirde, 1 aylık ,acil vak'a ödenekleri toplamı her biri için bir 
ayda 8 normal gece nö'beti tazminatı tıoplamını geçemez. 
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iMadde 27 - Acil vak'alar için çağrılma ve nöbet tazminatları, 
ilg,ili ünitelerin aımiderince düzenlenecek cetvellere göre her ayın s'o
nunda ödenir. 

IMadde 28 - Acil vak'aya çağrı, hasta veya yakınlarının başvur
duğu sağlık ünitesinin nöbetçi personeli tarafından yapılır. Heki,mle
rin evlerinden, hasta veya yakınları tarafından sağlık ünitesi dışına 

doğrudan çağrıldığı ve ilgili 'Üniteye haber verilme olanağının bulun
madığı durumlarda, bu konuda ıhazırlanmış matbu form i19.ili hekim 
tarafında doldurulmak ve hasta veya yakını tarafından görüldü kaydı 
'ile imzalanmak, hasta veya yakınının isim ve açık adresi ,ma~bu form'
da :belirtilmek sureti ile belgelenir. Ertesi gün veya çağrının ertesi 
günü tatil ise ilk iş gününde, ilgili ıbel ,g.e ünite amirine tesl'im edilir. 

, YASAKLANAN ÇALIŞMALAR VE ÖDEMELER: 

ıMadde 29 - Kanunun 7 nci maddes'ine göre 'kapsaım içindeki 
personel, g,erek ilgili personel yasalarının olanak verdiği kamu kesi
minde, gerekse özel sektörde ikinci görev, vekalet görevi, ek görev 
ve ek ders isimleri altında ek gelir sağlayamazlar. 

Ayiı'kiarını bağlı bulundukları personel yasalarına göre alırlar. Yan 
ödemeleri ve bu kanunun dışında kalan ek ödemeleri, 657 sayılı ya
sanı gere,ktirdiği ve ilgili kararnameler ile belirlediği ödeme sınırla
rını aşamaz. 657 sayılı yasa dışındaki bir Ibaşka personel yasası kap
samı içinde bulunan personel de 'bu koşula bağlıdır. 

Ancak kapsam iç'indeki üniversite personeli, 1765 sayılı üniv,er
site personel kanununun değişik 16 ncı maddesinin 1 inci ve meslek 
koşulu bulunmayan idari görevler karşılığı ,olması nedeni ile 2 nci 
fıkraları içinde belirtilen ek ödemeleri alabilirler. Bunlardan başka 
bu kanunda belirtilenierin dışında ek ödeme alamazlar (Örnek 6). 

VERGiLENDIRME : 

ıMadde 30 - Kanunun 2, 3, 4, 5 inci maddelerinde belirtilen mes
lek tazminatları ile mahrumiyet ve hizmet niteliği tazminatları, ka
nunun 10 uncu maddesinde belirtilen nö'bet ve acil vak'a tazminat
farı aylıklardan ayrı olarak vergilendirilir. 

EMEKLiLiGE YANSIMA : 

'Madde 31 - Yasanın 11 inci maddesine göre, emeklilik mük
tesebi 1 inci derecenin 4 üncü kademesine gelmiş olanların ve bu 
kademeden aylık alanların aldıkları ödemelerden, aylıklarından kesil
mekte olan emeklilik keseneğine ek olarak 200 ,gösterge karşılığı 
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meblağdan emeklilik keseneği kesilir. Ilgm personelin kadrosunun 
farklı bir derecede olmas,ı, bu uygulamayı engellemez. 

Hgili personel e,k 9.östergeli kadrodan aylık alıyorsa, ek göster
geler i ıçin mükerrerkesinti yapılmaz. 

INTiBA'K SÜRESI KOŞULLARI: 

'Madde 32 - Yasanın g,eçi'ci 1 inci maddesine göre kapsam içine 
girmeyi 9/7/1978 tarihinden itibaren en fazla bir yıllı ık süre için 'gecik
tir.~eık isteyen personele, bu yönetımeHkte belir-tilen nöbet ve acil vak'a
tazminatı -ödenir. 

Kapsam içindeki IÜniverısite personeli, g~eıciktirme hakkını kullan
dığı süre- i,çinde kendi personel yasasının belirttiği döner sermaye g,e
/irlerinden ve diğer ödemelerden de yararlanabilir. 641 sayılı Yasa
nın yürürlükten kalkimış olıması nedeni ile, bu ..yasaya bağlı dğne,r ser
maye gelirleri, bir yıllık ıgeciktirme hakkını kullanmak isteyen perso
nel'e ödenmez. Ayrıca ,kanunun 13 üncü maddesinde yürürlükten kalk
tığı bildirilen ödemelerin de, geciktirme hakkını ku/l'anan persone,le 
ödenmesi 'mümkün değildir. 

Geçici Madde 1 - Bu yönetımeliğin yayımını izleyen il'k aylba
şında, kapsam i ıçindeki perso'nele 9.7.1978 tarihinden itibaren birik
m' i:ş hakları toptan ödenir. Avans niteliğinde , fazla ödeme yapılmış 
ise ilk ödemesinden ma'hsup ed i-li r. . 

Geçici Madde 2 - 29 Temmuz 1978 tariıhli Resmi Gazete'de ya
yınlanan avans ödemelerine dair gene,lgıe yürürlükten ;kaldırılmıştır. 

Geçici Madde 3 - Milli Saıvunma Bakanlığı'nda görevli ilgili per
s'onel bu yönetmelikte yer almamış olup, bu personel i'çin uygulama 
ayrıca çıkarılacak ek yönetmel' i ıkte belirlenecektir. 

YÖNETMEliK EKI ÖRNEKLERI : 

Örnek 1 - IBakanllk, Müsteşarlık veya Genel Müdürlük'lerin özel 
kalem memurları ve s'ekreterleri; büro hizmetlerinin gerektirdiği dosya 
memuru, dakti,lo, arşiv memuru, tei\fzi ,memuru, '~ütüphane memuru 
gibi g.örevlileri;genel idare hi~metle'ri !bölümündeki göresierinin mes
leki il'giyi gerektirdiği Sa,ğlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca onaylan
mamış görevliler; Yasıada belirtilen veya bu Yönetmelikle benzerliği 
kabul edilen mesleklere sahip olsaılar da1hi Yasa kapsamı içine ,gire-
mezler. .... 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığında tum yöneticiler ve g.örevli
lerinin mesle'kleri ile ngili olduğu Bakan onayı ile belirlenm·iş tüm ,genel 
idare hizmetleri; Sos,yal Sigorta,lar Kurumunda 9.enel müdür, sağlıkla 
ilg)1i müdürler kurulu üyesi sağlık bölümünün bağlı olduğu genel mü-
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dür yardımcısı, müşaıvirler ve müfettişier, sağlık işleri başkanı, yardım
cısı ile hi~metlerinin mesle'kıeri ile ilgili olduğu Sağlıık ve Sosyal Yar
dım Bakanlığınca onaylanmış g.enel idare hizmetleri; üniversiteler ıve 
dengi yüksek okulların yasa kapsamındaki personele ait bölümlerinde
ki yöneticiler ve yardımcıları ile diğer sağlık hizımetlileri; sağlık mes
lek okullarının yöneticileri, öğretmenleri ve hizmetlerinin meslekleri ile 
ilgili olduğu Sağlık ıve Sosyal Yardım 'Bakanlığınca onaylanmış genel 
idare hizmetlileri; bu Yasada belirtilen veya benzerliği bu Yönetmelik
le kabul edilen mesleklere sahip oldukları takdirde kanun kapsaımı 

içindedirler. 

Ornek 2 - Lise dengi sağlık koleji mezunu bir memur daha son
ra hukuk fakültesini bitirmiş ve yüksek, tahsil diplomasının g,erektirdiği 

bir genel müdür yardımcılığı görevine atanmışsa, \bu görevi sağlıkla il
gili olsa bile kanun kapsamı içinde sayılmaz. 

Ornek 3 - a) Lise dengi kemşire okulu mezunu bir personel 9 
yıl bu düzeyde 'hizmetten sonra yüksek hemşirelik diplomasını almış 
ve yüksek hemşire olduktan sonra 6 yıldan beri hi~metirJe devam et
mekte ise, ,geıçmiş ilk 9 yılının yükselişi 3 X 40 gösterg.e ra-kamı ile 
geçmiş ikinci 6 yıllık hizmetinin yükselışi 2 X 50 gösterg.e rakamı ile 
değerlendirilir bu meblağların toplamı, hak kazandığı yüksek tahsil 
diplomasının taban düzeyi olan 200 gösterge rakaımına eklenir ve tat
minat tutarı ortaya çıkmış olur. 

b) Edebiyat Fakültesi Arkeoloji bölümü mezunu bir kimse 9 yıl 
memuriyet yaptıktan sonra Edebiyat Fakültesinin psikoloji bölümün
den diploma alarak sağlık hizmetlerinde göreve başlamış olsa, aYII'k 
tazminatının hesabında geçmiş bu 9 yıllık fiili hizımeti di·kkate alın .. 
maz. 

Örnek 4 - a) Üniversite öğretim üyeliği kadrıosunda bulunma
yan bir doçent doçentler için takdir edilen öğreHm üyesi hizmet nite
liği ve mahrumiyet tazminatını a.lamaz. 

b) Yataklı veya yataksız tesis eczanelerinde ilaç üretimi, da.ğı

tımı, ayniyat sorumlusu, tıbbi müstalhzarlar üretimi, ilaç kontrolu veya 
ha,lk sağlığı laboratuvarıarında, sağlıkla ilgili genel idare hizmetleri 
ile eğitim ve öğretiım hizmetlerinde meslekleri ile ilgili görevlerde çalı
şan eczacılar Kanunun 2 nci maddesine göre, biyokimya veya mikro .. 
biıyoloji laboratuvarıarında uzmanlık eğitimi dışında diğer laboratuvar 
hizmetlileri ile aynı yetki ve sorumluluk altında çalışan eczacılar Ka
nunun 3 üncü maddesine göre tazminat alırlar. 

c) Ağız protezleri teknisyeni kadrosunda çalışan bir diş hekim i, 
Kanunun 2 nci maddesine göre değil 3 üncü maddesine göre tazmi
nat alır. 
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Örnek 5 ~ Sağlık Kolejleri laberatuvar bölümü mezunu elma
yan kelej mezunu hemşireler veya sağlık memurları laberatuvar hi:z

. metlerinde laberant elarak çalışanlarsa, Kanunun 3 üncü maddesine 
g:öre değU, 5 inci maddesine göre tazminat aıırlar. 

Örnek 6 - Milli Savunma hizmetlerinde çalışan sağlık persene
li Milli Savunma için geçerli yan ödemeler kararnamesinden ve tayın 
bedeli ile hizmet eri ta~minatından yararlanamazlar. Yan ödemelerini 
657 sayılı Yasanın benzer personel için keyduğu sınırlaragöre alabi
lirler. Sosyal Sigortalar Kurum ve ·kamu iktisadi teşekkülleri sağlı·k 

personeli, devlet memurlarından farklı fazla mesai. ödeneğinden ve 
yıllık ikramiyelerden yararlanamazlar. 

-
YÖNETMELiK EKi MAHRUMIYET FARKLARı BÖLÜMLERI 

1 - Ankara, Istanbul, ızmir il·leri 'Merkez ilçeleriı : ANKAHA Al
tındağ, Çankaya, Yenimahalle i1tçeleri; liSTANBUL Adalar, Bakırköy, 
Beşikıtaş, Beykez, '8eyoğ·lu, Eminönü, Eyüp, Fati:h, Gaziosmanpaşa, 

Kadıköy, Kartal, Sarıyer, Üsküdar, Şi,şli, Zeytinburnu ilıçeleri; IZiMılR 
Bornova, Karşıyaka Hçeleri. 

2 - Adana, Antarya, Aydın, Balıkesir, Bursa, Eskişehir, ıçel, Ke
caeli, Manisa, Sakarya, Saımsun, Tekirdağ, Trabzon, illeri Merkez il
çeleri: ANKARA Kırıkkale, Polatlı; AYDIN Nazilli, BALlıKEISlıR A~alık, 
Bandırma, HATAY ıskenderun; lıSTANIBUL Çatalcş, Silivri, Şile, Yale .. 
va; IZ'MIR Bergama, Çeşme, Dikili, Foça, Kemalpaşa, Menemen, Öde-
miş, Sel,çuk, Tire, Torlbalı, Urla; KOOAELI Gölcük, MANılıSA A~hisar, 
Salihli ilçe.leri. 

3 - Bolu, Denizri, Çanakkale, Edirne, Giresun, Hatay, Kayseri', 
Konya, MU9:la, Ordu illeri merkez ilçeleri. AIDANA Ceyhan, Osmaniye, 
ANKARA Çubuk; ~NTALYA Alanya; A)4D~N Kuşada'sı, Söke, BALI~E
SIR BUl'ihaniye, Edremit, Erdek BOLU Akçakeca; Düzce; BURSA Gem .. 
Jik; IOEL Er.demli, Tarsus; IZJMIR Bayındır, Kınık, Şerefliıhisar; KOCA
ELI Gebze, Karaımürsel; MANISA Alaşehir, Kırkağaç, Kula Turgutlu; 
MUGLA Bodrum, Fethiye, Köyceğiz, Marmaris, Milas; ORDU Fatsa, 
Perşembe, Ünye; SAJKAıRYA Geyve, Hendek, Sapanca; SAlMSUN ·Baf
ra, Çarşamba; TiEıKIRDAG Çorlu, Çerkezköy, Şarköy; THAlBZON Ak>ça
abat, Arakıı, Afşin, Sürmene, Vakfıkebir ilçeleri; ANKARA Altındağ, 
Çankaya, Yenlimahalle ilçelerinin belediyesi elmayan köyleri, ISTAN
BUL Silivri, Şile, Yal'Dva, Çatalca dışındaki Hçelerin belediyesi el'ma
yan köyleri; IZJM,IR Merkez; Bornova ve Karşıyaka ilçelerinin belediye
si olmayan köyleri. 

4 - Gaziantep, Isparta, Kütahya, Rize, Zonguldak illeri Merkez 
ilçeleri; ANKARA Beypazarı, Elmadağ, Haymana, Kızılcahamam'a, 
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Kalecik, Keskin, Nallıhan; ANTALYA Finike, Manav1gat; AYDIN Ger
(mencik, Sultanhisar, BALIKESıR Gönen, Havran, Manyas, Susurluk; 
BILECIK Bozöyük; BURSA Inegöl, ıznik, Karacabey, Mustafakemalpa
ışa, Onhangazi, Mudanya, Yenişehir; ÇANAi~KALE Biga, Ezine, Geli
bolu; DENI~L1 Acıpayam, Buldan, Çivril, Sarayköy, EdIRNE Havza, 
Keşan, Uzunköprü; HATAY Dörtyol, Kınkhan, Reyhanlı; ISPARTA Eğ
ridir; ıÇEL Siliıfke KIRK)LAREl~ Lüleburgaz, KOCAELI Kandıra, KON
YA Akşehir, Beyşehir, Ereğli, Karaman,. MANISA Soma, Saruhanlı; 
GIRESUN Görele, Tirebolu; MUGLA Datça, Ula, Yatağan; SAKARYA 
Karasu, Kaynarca, SAMıSUN Terme; ııEKIRDAG Hayrabolu, Muratlı, 
Saray; TRABZON Yomra; ZONGULDAK Bartın, Ereğli, Karabük ilçele
ri; ikinci bölümde belirlenen ilçelerin belediyesi olan bucak ve köy
Jeri. 

5 - Afyon, Amasya, Bilecik, Burdur, Çorum, Kırklareli, Sinop, 
Uşak illeri merkez ilçeleri; ADANA Kadirli, Kozan; AMASYA Merzifon; 
ANKARA Ayaş, Bala, Güdül, Şereflikoçhisar, ANTALYA Elmalı, Gazi
paşa, AYDIN Bozdoğan, Çine, Karacasu, Koçarlı, Kuyucak, Yenipa
zar BALIKESıR Big.adiç, Dursunibey, Ivrindi, Kepsut, Savaştepe, Sın
dırgı; BILECIK Gölpazarı, Osmaneli, Pazaryeri, Söğüt; BOLU Gerede, 
Mengen, Mudurnu, ÇANAK!KALE Çan, Ecea'bat, DENIzLI Çal, Tavaş; 
ESKIŞEHIR Sivrihisar; GIRESUN Bulancak, Espiye, Eynesil; HATAY 
Samandağı; ISPARTA Keçiborlu, Senirkent; KIRKLARELı Baibaesl<i; 
KONYA Çumra, Seydişehir, Cihanbeyli, Kulu, Ilgın, Kadınhanıç KÜ ... 
TAHYA Tavşanlı, MANIsA Demirci, Gördes, Sarıgöl, Selendi; RIzE 
Ardeşen, Çayeli, Fındıklı, Kalkandere, Pazar; TRABZON Çaykara, 
Maçka, Tonya; UŞAK Eşme ilçeleri; Üçüncü bölümde belirtnen ilçe
.terin belediyesi olan bucak ve köyleri; ikinc1i bölümde belirtilen. ilçe
Jerin belediyesi olmayan bucak ve köyleri. 

6 - Diyarıbakır, Elazığ, Erzurum, Malatya, Niğde, Sivas, Tokat 
illeri merkez ilçeleri; ADANA Ba'hçe, Karataş, Pozantı, Yumurtalık; 

AFYON BOlvadin, Dinar, Sandıklı; AMASYA Suluova; ANKARA Çamlı
dere, Delice, Sulakyurt; ANTALYA Kaş, KJorkuteli, Kumluca, Serik; 
ARTVIN Arıhavi, Hopa; BAlı KE'SII R Balya; BOLU Göynüg, Kıbrıscık, Se ... 
ben, Yığılca; BURSA Keleş, Orhaneli; ÇANAKKALE Ayvacık, Bay
ramiç, Bozcaada, Gökçeada, Lapseki, Yenice; DENIzLI Çameli, Çar
dak, Güney, Kale; EDIRNE Enez, Ipsala, Lalapaşa, Meriç; ESKIŞEHIR 

. Çifteler, Mihaliççik; GIRESUN Keşap, GAZIANTEP Nizip, Kilis; HA
,TAY Hassa; ISPARTA Atabey, Gelendost, Sütçüler, Şarkikaraağaç, 
Uluborlu, Yalvaç; ıÇEL Gülnar, Mut; KAYSERI Daveli; KIRKLARELı 
Demirkıöy, Kofçaz, Pehlivanköy, Pınarhisar, Vize; ~ONYA Bozkır, Do
ğanhisar, Hadım, Sarayönü, Karapınar; KÜTAHYA Emet, Gediz, Si
mav; NIGDE Aksaray, Bor; SAMSUN Alaçam, Havza, Kavak, Ladik, 
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Vezirköprü; SINOP Ayancık, Boyabat, Gerze; TOKAT Turhal; UŞAK 
Banaz, Karahanlı, Sivasu, Ulubey; ZONGULDAK Devre'k, çaycuma, 
Safrankolu ilçeleri; dördüncü bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi 
olan bucak ve köyleri; üçüncü bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi 
olmayan bucak ve köyleri. 

7 - Artvin, Çankın, Erzincan, Kastamonu, Kırşehir, K. Maraş, 
Nevşehir, Van, Yozgjat illeri Merkez ilçeleri; ADANA Karaisalı, Feke, 
Saimbeyli, Tufanlbeyli; AFYON Çay, E1mirdağ, ıhsaniye, Sincanlı, Sul
tandağ, flJMASY.A G'öynücek,_Gümüşhacıköy, Taşova; AN-rAL YA Ak
seki, Gündoğ'muş, BURDUR ı Ağlasun, Bucak, Göllhisar, Tefenni, Yeşil
ova; ÇORUM Alaca, ISkilip, Sungurlu; EıSKışiEıHlH Mahmudiye, Sarıca
kaya, Seyitgazi; GIRESUN Dereli; HATAY Altmözü, Yayladağı; KAS
r~MONU Inebolu, Taş/{iöprü, Abana, Bozkurt; KAYiSEHI Bünyan, ın
cesu, PINARBAŞI; Konya Ermene'k, Yun~k; KÜTAHYA AltıntaşJ Do
mani'ç; KIHŞEHIR Kaman, ORDU Akkuş, Aybastı, Gölk,öy, Kıorgan, 
Kumru, Mesudiye, Ulubey; RIZE Çamlııhemşin, Ikizdere, SılNOP Dura
ğan, Erıfelek, Türkeli~ TOKAT Zile; ZÖNGULDAıK Kurucaş.ile ilçeleri 
beşinci bölümde beliriilen ilçelerin belediyesi olan bucak ve köyleri; 
dördüncü bölümde belirtilen Hçelerin belediyesi olmayan bucak ve 
köyleri. 

8 - Adıyaman, Gümüşhane, Mardin, Urfa, illeri merkez ilçeleri: 
APYON Dazkırı, Suıhut; ARTVIN Borçka; ÇANK:IRI Şabanözü; ÇORUM 
Bayat, Kargı, Mecitözü, Ortaköy, Osmancık; Dly.ARB~KIR Ergani; GA
iZllANTEP Islahiye, Oğuzeli; GIHESON Aluçra, Şebinkarahisar, GÜ
MÜŞ'HANE Bayburt; K~SlTAMONU Araç, Azdavay, Cide, Çatalzeytin, 
Daday, Deivrekani, Tosya, Küre; KAYSERI Felahiye, Sarıoğlan, Yaih
yalı, Yeşilhisar; KIHŞEHlR Mucur; MALATYA Akçadağ, Darende, 00-
ğanşehir, Hekimhan, Ye·şilyurt; K. MARAŞ Elbistan; NEVŞEHIR Ürgüp; 
NıIGOE Çamardı, Ulukışla; SIVAS Di ıvriği, Kangal. Koyulhisar, Suşehri; 
!fOıKAT Artova, Erbaa, Niksar; YOZGAT Yerköy ilçeleri; ALT'lıNCI bö
~'Ümde belirtilen Hçelerin belediyesi olan bucak ve köyleri; beşinci bö
Wmde belirtilen i1çelerin belediyesi olma'yan bucak ve köyleri. 

9 - Kars Merkez Ilçesi; C~NIKIRI Çerıkeş, Eldivan, Eskipazar. 
Ilıgaz, Kurşunlu ; Orta Ovacık, Yapraklı; DiYARlB~KIR Bismil, Çermik, 
Çınar, Dicle, Silvan ; ERZURUM Aşkale , Pasinler; GAZıiANTEP Arahan, 
Ya:vuzeli; .KA't'tSIEHI Sarız, Tomarza, KlıRŞBHIR Çiıçekdağı; MA'LıATYA 
Arapkir, Arg'uvan, Pö~ürge; K. MıARAŞ Afşlin, Andırın, G'ö/{isun, Pazar
cık, Türkoğlu; NEVŞEHIR Avanos; NIGıDE Ortaköy; SiiVAS Gemerek, 
Gürün, TOKıAT Almus, Reşadiye; URFA Birecik, Siverek; 't'tO~GAT Ak
dağmadeni, Boğazlıyan, Çayıralan, Şeftali, Sorgun; ZONG0I:-IDAK 
Ulus, Efiani ilçeleri; Yedinci bölümde belirtilen il ıçelerin 'belediyesi 
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olan bucak ve ,köyleri; altıncı bölümde belirtilen ilıçelerin belediyesi 
olmayan bucak ve köyleri. 

10 - Ağrı, Siirt illeri merkez ilçeleri; ADIY~MAN Besni; ARTVIN 
Ardanuç, Şavşat, Yusufeli; DIYARBAıKIR Hanj, Hazrıo, Lice! ELAZIG 
Keban, Maden; GÜMÜŞHANE Keltik; KARS Iğdır, Kağızman, Sarıka .. 
mış; NEVŞEHIR Derinkuyu, Gülşehir, Hacıbekta.ş; SI'IRT Batman; Si
VAS Hafik, I ımralı, Şarkışla, Yıldızeli, Zara; URFA Akçakale, Bozova; 
MARDIN Kızıltepe; YOZGAT Çekerek, Sarıkaya nçeleri; sekiiinci bö
Wmde belirtilen ilçelerin belediyesi olan bucak ve köyleri; yedinci 
bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi olmayan bucak ve köyleri. 

11 - ıMuş Merkez ilçesi; ADIYAMAN Çelli~han, GÖlrbaşl, Kahta; 
BITLIs Tatvan; DIYARBAKıR Cüngüş, Kulp; ERZINCAN Kemah, Ke
maliye, Refahiye, Tercan; ERZURUM Hınıs, Horasan. Ispir, Oltu; GÜ ... 
MÜŞHANE Ş!ran, Torul; KARS Arpaçay, Çıldır, Selim, Tuzluca; MAR .. 
veti, Hilvan, Suruç; VAN Gevaş ilçeleri; dokuzuncu bölümde belirtilen 
ilçelerin belediyesi olan bucak ve köyleri; sekizinci bölümde beııirtilen 

ilçelerin belediyesi olmayan bucak ve köyleri. 
12 - Bitlis Merkez ilçesi; AGRI Doğubeyazıt; ELAZIG Karako

çan, Palu, Si1vrice; ERZılNCAN çayırlı, lIıç; ERZURUM çat, Karayazı, 
Narrnan, Olur, Tortum; KARıS Aralık, Çıldır, Dig,or, Göle, Hanat, Su
suz; MARDIN Savur; MUŞ Bulanık; SIIIRT Kurtalan; URFA Viranşehıir; 
VAN Erciş ilçeleri; onuncu bölümde belirtilen ilçelerin belediyesi olan 
bucak ve köyleri; dokuzuncu bölümde belirtilen Hçelerin belediyesi 
olmayan bucak ve köyleri. 

13 - Bingöl Merke ZJllçesi; ADIYAMAN Gerıger, Samsat; AGRI 
Pantos, BIllLl,S Adileevaz, AhiM; ELAZIG Ağın, Baskil; ERZURUM 
Şenkaya, Tekman; KARS Posof; MARDIN Cizre, Derik, Gercüş, Idil, 
Mazıdağı, Midyat, Ömerli; MUŞ Malazgirt; SIIRT Eruh, Kozluk, VAN 
Başkale, Çatak, Gürpınar ilçeleri; onbirinci bölümde belirtilen ilçele
rin belediyesi olan bucak ve ~öyleri, onuncu bölümde belirtilen ilçe
lerin belediyesi olımayan bucak ve köyleri. 

14 - Tunceli Merkez Ilçesi; AGRI Diyadin, Eleşkirt, Hamur, 
Taşlıçay, Tutak; MARDIN Silopi; SIIRT Pervari, Sason, Şırnak, Şirvan; 
VAN ÖZalp ilçeleri; onikinci bölümde belirtiın ilçelerin belediyesi 
olan bucak ve köyleri; onlbirinci bölümde belirtilen ilçelerin belediye
si olmayan bucak ve köyleri. 

15 - HAKKARI Merkez, Beytüşş~bap, Şemdinli, Yüksekova, 
Çukurca, Uludere; BINGÖL Genç, Karlıova, Kığı, Solihanı; MUŞ Varto; 
TUNCELI Malazgirt, Nazımiye Pertek, Pülümür, Çemişkezek, Hozat, 

(Ovacık; BITLIS Hizan, Mutki; VAN Muradiye ilçeleri; onüçüncü bö
lümde belirtilen ilçelerin bucak ve köyleri, onikinci bölümde belirtilen 
ilçelerin belediyesi olmayan bucak ve köyleri. 
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16 - Ondördüncü ve onbeşinci bölümde belirtilen ilçelerin bu
cak ve k,öyle,ri. 

NOT: Bu bölümlerde belirtilenierin dışındaki ilçe, bucak ve köy
~erin hang,i bölümde yer alacakları Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan
iığınca saptanır ve duyurulur: 

MADDELERLE iLGiLi GÖRÜŞ VE ÖNERiLERiMiZ 

2162 Sayıh Sağlık Personelinin Tam Süre Çalışma Esaslarma 
Dair Uygulama Yönetmeliği Değişiklikleri 

ıMadde 1 - Aynen 
Madde 2 - Aynen. 
Madde 3 - Bu madde, sağlık hizmetlerinde «benzerlik ve kap

sam içinde bulunma koşulları» bakımından yenideng,özden g,eçirilme
Hdir. C FıKrası ikiye ayrılmalı, «bulaşıcı hastalıklarla savaş 'bölüm
ferinde çalışan sağlık savaş memurlarm C Fıkrasını, «pansumancı, 

hastabakıcı, ameliyathane te,knisyeni, EKG ve EE;G te'knisyenleri» D 
fıkrasını oluşturmalıdır. 

Benzerı/ik ve kapsam i,çinde bulunma koşulları kararlaştı,rılan mes'" 
lekler bakımından, sağlık hizmeti geniş bir araştırma konusu yapıl-

-malıdır. Bugünkü yönetmelikte bL:! bakımdan bir rastgelelik izleni,mi 
vardır. Yeniden düzenlemenin amacı, sağlık hiZlmetinin 'bir ekip hiz
meti olduğunu dikkate almak, yanında yetişm'iş elemanla hiz:ryıet ver
mek olmalıdır. 

,Madde 4 - Tam Süre Yasasının işlerHğini büyük ölçüde azaltan 
yanlış uygulamanın can alıcı örneğidir. -Mutlaka değişmesi zorun
ludur. Buradaki yanlışlık Yasanın 2. maddesindeki elemanlar için «Ta
van Göstergesi»nde yapılmıştır. «Tavan GÔs(erıgesh> rakamla değil, 
«En Yüksek Devlet Memuru Maaşı» olarak belirlenm,elid'ir. Maddeni~ 
sonunda tavan 'g'Österg1esinin «Devlet Memuru olarak çalışanların her . 
türlü yasa ile artırılan en yüksek maaşın tavan göstergesidir. Bu maa
şın değişmesiyle yapılacak değişiklikler; tavan .gjöster.gesini, ayrıca 

yönetımelik değişikliği yapıl'ması.na g.erek duyulmadan değiştirir.» bi-
, çiminde tanımı yapılmalıdır. 

Tavan göstergesi böylece saptandıktan sonra, «Taban Göster
g,esi», «her üç fiili hizmet yılı eki», «uz'manlrk veya doktora eki» .gös
terg:e rakamı ile değil yüzde oranları olarak belirlenmel,idir. 

Yasanın günün koşullarına göre otomati·zmasını sağlayan en ö-
nemli maddesi budur. Düzenlenmesi de buna göre yapılmalıdır. 

Madde 5 - Aynen. 
Madde 6 - Aynen. 
ıMadde 7 - Bu madde değişmelidir. «Tazminatta yükselmeyi 

sağlayan fiili hizmet yılları, sağlık hizmetleri, sağlı·kla ilgili genel idare 
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hiZlmetleri, sağlıkla Jl'gjl!j eğitim ve öğretiım hizmetlerinde geçirdikl,eri' 
meslekI hiz'met yıllarıdır. Mesleki hizmet yılları, kamuda s'erbest ya 
da yurt dışında g,eçirilmiş ancak meslekte g,eçtiği (resmi makamlar 
veya meslek kuruluşlarınca) belgelenmiş yıllar olarak dikkate alınır.» 
biçiminde değişti,rilmelidir. 

Madde 8 - Aynen. 
IMadde 9 - Aynen. 
Madde 10 - Aynen. 
iMadde 11 - Yenıiden düzenlenmelidir. Yeniden düzenlemenin 

amaçları : 
a) Mahrumiyet bölgelerinin çeşitli kriterleri kapsayan bir indek

se g6re saptanması, 
b) Mahrumiyet bölg.el~ri arasındaki farkın g,erçeki ve özendirici 

ol·ması, 

c) Yalnız coğrafi mahrumiyetin değil, verilen sağlık hi~metinin, 
hizmet verilen tesis ve ekibin özelliklerine dayalı mahrumiyetin de 
değerlendirilmesi olmalıdır. 

Bu amaçla yurt çapında bir araştırmaya hemen başlanılmalıdır. 
Gerekli saptamalar yapıldıktan sonra, «tavan göstergeshmin yükse .. 
!'işi ve «indekse dayalı bir değerlendirme» ile mahrumiyet bölgeleri 
farklarını özendirici ve gerçekçi kılan bir uygulama yapılacaktır. 

Bu çalışma bitirilinceye kadar bug'ünkü uygulamaya devam olu
nur. 

Yeni uygulamada, hiç kimseye bugün aldığının altında ödeme 
yapıl,maması ilkesi dikkate alınır. 

ıMadde 12 - Aynı esaslar korunur. Gösterge rakamları 4. mad .. 
deye göre değişecektir. 

Madde 13 - Aynen. 
Madde 14 - «30 gün ve daha fazla süre içim> ibaresi kalkmalı

dır. Bunun yerine (~hizmet içim> ibaresi konmalıdır. 

Madde 15 - ........ . 
Madde 16 - Uzman tabip, uzman diştabibi, sağlık alanında uz .. 

manlık belgesi olup da bu . uzmanlık hizmetini yürütenlere 500 g,ös
terge, 

2. Tabiplere ve diştabiplerine 200 gösterge 
3. Tek hekim olarak çalışma, bulunduğu yerde 24 saat görevli 

saylJma, fazla çalışma ve iş yükünün nicel yoğunluğu, yoğun ve yıp
ratıcı acil hicmet verme, bedensel ve zihinsel yıpranma, koruyucu 
alan hiz'metlerig,ibi hizmet yıpranması koşulları içinde çalışanla-ra: 

400 göstergeye kadar hizmet niteliği verilir. Bu uygulama objektif kri
terlere dayalı bir açıklama g,ereğince yapılır. 
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Madde 17 - Bu madde değişmelidir. 
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Hastalık hallerinde 65 7Sayılı Yasanın Esasları aynen uygıulana

rak taım ,süre tazminatı verilmeye devam olunur. Uzun süren hasta
iıklar i,çin bazı hastalıkların belirtilmesi yanlıştır. Uzun süren her has .. 
talıkta tazminatın verilmesine devam olunur. 

{Madde 18 - Aynen. 
Madde 19 - Maaş kesintisi kadar taz'minat kesintisi yapılır. 

iMadde 20 - Aynen (Ilkelerde yer verildi). 

ıMadde 21 - Aynen. 
Madde 22 - Değişe'cek .. Iş Yasası Hülkümleri aynen uY9.ulana

cak. 
ıMadde 23 - Aynen. 

'Madde 24 - Iş Yasası Hükümleri aynen uyg·ulanacak. 
ıMadde 25 - «Her biri içim> ibaresi tüm fıkrala-ra konulacak. 

ıMadde 26 - Kalkacak. 

Madde 27 - Aynen. 
Madde 28 - Maddeye ek konacak. «(\Bu durumda kullanılmak 

üzere . hekimlere kurumları tarafından makıbuz verilir. Bu makbuzla, 
tedavisi yapılan hastadan tabip odalarınca belirlenen asgari ücret 
alınır, işlemden sonraki iş gününde iı 'gili ünite amirine teslim edilir. 
Bu ücretin °10 80'i he'kime prim olarak ödenlir. 

ıMadde 29 - Aynen' 
Madde 30 - Bu maddenin değişmesi her tazminat bölümür:lün 

ayrı ayrı vergilendirHmesi asıldır. Bugünkü durumdan daha geriye 
gidilmesi ise düşünülemez. 

Madde 31 - Değişecektir. Emekliliğe daha büyük bir bölü'm 
yansıtılacaktır. (Ilkelerde yer verildi). 

EK MADDE 

Madde 22 ye Ek: «Evde icapçı nöbet tutanlara nöbet ücretinin 
'°10 50'si nöbet tazminatı olarak ödenir.» hükmü eklenecektir. 

,Madde 22 ye Ek: «Nöbet hizmetinin· ertesi günü izinle ka.rşı

Ianması asıldır. Eğer kesin bir zorunluluk yoksa, nöbet hizmetinin 
ertesi gününde hekin; izinli sayılır. Izinli sayılan personele nöbet üc
reN ödenir. Tek hekim olma, acil vaka oluşu gibi nedenlerle izinli sa
yılamayan durumlarda nöbet ücreti 9 saatlik mesaide nöbet g'ibi sa
yılarak ödeme yapılır. 
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